OMB No. 1545-0074

2025

®opma w-4

Department of the Treasury
Internal Revenue Service

CBMAaeTeNbCTBO 06 yAep)KaHUAX 13 3apaboTHO NnaTbl pa6oTHMKA

3anonnute ®opmy W-4, uto6bl Baw paboToAatens Mor yaepaTs ¢ Baweil 3apa6oTHoii
nnaTbl COOTBETCTBYIOLMIA DefiepanbHbIii NOAOXOAHbIA Hanor.
NpepoctaBbTe ®opmy W-4 cBOeMy paboTopaTento.
Bawv yaepxxanus nognexar nposepke Hanorosbim ynpasnenvem CLUA (IRS).

War 1: (a) Vms u CPeAHWIA MHULMan Gamunus (b) Homep coumanbHoro o6ecnevenms

BBEAVITE Agpec CoBnapaeTt v Balle MMs C UMEHeM Ha

NTWYHbIE Ballield KapTe colmanbHoro obecneyeHms?
Ecnm Her, cBsxuTech ¢ SSA (YnpasneHue

dHHble )

A TOpOA WAV HaceNeHHbI NYHKT, LTAT 1 NOYTOBbIA NHAEKC €oLManbHoro obecneverins) no TenegoHy
800-772-1213 wnw 3aiignTe Ha cailT www.ssa.gov,
YT06bI yHEAMTLCS, UTO BaM 3aUTyT BaLUK AOXOAbI.

(c) |:| He cocToswyuii B 6pake unn coctoALyMii B 6pake 1 NoAaloLLWii HaNOroBYIO AEKNAPALMIO OTAENBHO
|:| Cynpyru, nogatoLLine COBMECTHYI0 HaNOrOBYH0 fileK/lapaLuio, Uny oTBeyatoLan(uii) yctaHoBNeHHbIM Tpe6oBaHUAM BAoBa(eLy)

[] ocHoBHoi# Kopmunel, (OTmeTbTe, TONLKO €CAM BbI HE COCTOUTe B GpaKe 1 ONnaunBaeTe 6oaee N0N0BUHLI PACKOAOB Ha COAEPXaHNE JOMa 3a Cebst 1
COOTBETCTBYIOLLEE TPEHOBAHNAM NINLIO.)

PekomeHpaums: 415 onpegeneHns Hanboee TOUHOTO pa3Mepa YAepXKaHuii 3@ 0CTaBLLYHOCA YacTb F0Aa BOCMONb3YiATECh MPOrpaMMOil pacyeTa Ha caiite
www.irs.gov/W4App B cnesytowwmx cyyasx: Bbl 3anonHseTe 3Ty popmy Nocne Hayana rofa, Bbl NNaHupyeTe paboTaTb TONbKO YacTb roAa, Bbl OXWUAAeTe U3MEHeHU B
CeMeiiHOM NONOXEeHNU, KonYecTBe paboumx MecT (OTHOCWTCS K BaM W/WAK K Ballemy(ein) cynpyry(e), ecv Bbl nogaeTe COBMECTHYH AeKnapaLuio), Bbl OXuUgaeTe
M3MeHeHNIi B KONMYeCTBe NXAMBEHLEB, J0X0A€ (He 0T paboTbl), BblUeTax 1 3aueTax. lMpucTynas K MCnob30BaHWI0 NPOrpaMMbl, MMeiiTe Npu cebe pacyeTHbIA ancT
3a TekyLLwii rog. B Hauane cnegyowlero roaa CHoBa 3aeiiCTByiiTe NporpaMmy pacyeta, Utobbl nepenpoBepuTL pasMep yAepXKaHuA.

BbinonHuTe waru 2-4, TO/IbKO ecnv oHn 0THOCATCA K BaM; B NPOTUBHOM C/ly4ae nepeiiauTe K wary 5. bonee nogpo6Hyo MHHOPMaLIO 0 KXKAOM Luare, 0
TOM, KTO MOXeT NnpeTeHA0BaTb Ha 0CBODOXAEHME OT yAepXaHWid, 1 0 TOM, KOr4a UCMo/b30BaTb NPOrpamMMy pacyeTa Ha caite www.irs.gov/W4App, cM. Ha cTp. 2.

BbinonHuTe 370T War, ecnu Bbl (1) UMeeTe HeCKOIbKO MecT pa60TbI O0AHOBPEMEHHO, K (2) coctonte B 6paKe M nojaeTe COBMECTHYH

War 2: i :
HaoroByto AeKNpapaLiio, 1 Balll Cynpyr Takxe paboTaer. PeanbHblii pasmep yaepxaHuii 3aBUCUT OT 0XOAa, NONYYEHHOTO Ha BCEX 3TUX
Pa6ota no pa6ortax.
COBMECTUTENLCTBY  BiinoHuTe TONBKO OAHO U3 Cle/YIOLNX ALIACTBIN.
nnm pa6orta , , .
cynpyra (a) Ans Hanbonee TOUHOTO yAepXaHus Ha 3ToM ware (1 warax 3-4) Mcnonb3yiite nporpamMy pacyeTa Ha caiite www.irs.gov/W4App. Ecin

Bbl U1 Ball cynpyr/cynpyra nmMeerte 40XoA ot I/IHAI/IBI/I,U.ya]'IbHOVI prAOBOf/I AearenbHoCTn, I/ICI'IOJ'Ib3y|7ITe MMEHHO 3TOT BapUaHT; niun

(b) Wcnonb3yiite Pabounii ANCT ANg AL, UMEILLMX HeCKoNbKO pabounx MecT, Ha cTpaHuue 3 v BBeauTe pesynbTat B Lar 4(c) Ans 6onee
TOYHOTO YAepXaHus; uan

(c) Ecnm B 06Lyeit CNOXHOCTM MMeeTCs TObKO /4Ba MecTa paboTbl, Bbl MOXeETe MOCTaBUTL 34eck ranoyky. Caenaiite To xe camoe B ®opme
W-4 anst gpyroro Mecta paboTbl. 3TOT BapuaHT 06bIYHO 6oNee TOUeH, YeM BapuaHT (b), ecin onnata TpyAa Ha HU3KOOMAA4NBaEMON
paboTe coctaBnser 6onee NOAOBUHBI ONAAThl TPYAa Ha BbICOKOONA4MBaeMoii pabote. B npoTnBHOM cyyae, bonee TOUHbIM ABASETCS
BapuaHT (b) .

BeinonuuTe warm 3-4(b) 8 ®opme W-4 Tonbko ans OHOW 13 3TMx paboT. OcTaBbTe 3TV rpadbl NYCTbIMM A5 APYTUX pabounx Mecr. (Balum yaepxaHus 6yayt
Hambonee TOUHbIMY, e Bbl 3anonHuTe warn 3-4(b) B dopme W-4 ans camoid BbicOKOONIa4nMBaemoii paboTbl.)

LWar 3:
Bknwouute

Ecnm Baw o6wwmin goxog coctaut 200 000 gonnapos CLUA nan meHbLue (400 000 AonnapoB UAu MeHbLUe,
eC/I1 Bbl COCTOMTE B bpake 1 NOfaeTe COBMECTHYIO HaNOTOBYI0 AeK/1apaLuio):
YMHOXbTE KONMYECTBO AAHOLLNX npaBo Ha 3aueT ,queVl B BO3paCTe [0 17 net Ha

3aueTbl 3a feTei
N WKAVBEHLIEB

2000 gonnapos .
YMHOXbTe KONMYECTBO APYruX WKANBEHLEB Ha 500 A0NNapoB
MpubasbTe yKa3aHHble Bbllle 3HaueHus. Bbl MOXeTe 406aBuTh K nonyquHomy pe3yanaTy cymmy nro6bIX

Jpyrux 3ayeToB. Beegute UTOroBylo Cymmy 3gecs . . . . 3
War 4 (a) Mpoume poxoAbl (He oT pa6oThl). Ecnn Bbl XOTUTE, UTOBbLI HANOT YAEPXMNBANCA 1 C UHOTO JOXOAA,
(N0 >kenanuio): KOTOpbIA Bbl OXMWAaeTe MOAy4YMTb B 3TOM FOAY, HO W3 KOTOPOro Hanor He OyAeT yAepXwBaThCs
: aBTOMaTUyeCKu, BBejuTe 34ecb cymmy 3TOr0 0X04a. Crop,a MoryT BXOAMNTb I'IpOLleHTI:I AVBUAEHABI U
Apyrue NEHCUOHHBINA JOXO4 . 4(a)
KOPPeKTUPOBKN (b) Bbluetbl. Eciv Bbl nnaHupyete BOCTpeGOBaTb BbIYeTbl, OT/IMYHbIE OT CTaHAAPTHOro, W XOTUTE
YMEHbLNTb pasMmep YyAepXaHus, BOCI'IOl1b3yI/ITer Paboueit Ta6nv|u,ev| Bbl4E€TOB Ha CTpaHuue 3n
BBeAWTE pe3y/bTar 34ech 4(b)
(c) AononHuTenbHble yAepXaHusa. Beegute o6yl AONONHTUTENbHYIO CYMMY Hanora, KOTOpYH Bbl
Xenaete yAepXmBaTb KaXAblii Nepuog BbINAaThl 3apaboTHOI Nnathbl 4(c)
War5: Moz cTpaxoM Haka3aHWsl 3a JKeCBIALTENLCTBO 51 3aSBASAI0, YTO JaHHOE CBUAETENLCTBO, B COOTBETCTBIM CO CTeMeHbI0 0CBEJOMIEHHOCTY 1 YPOBHEM NPOYeCCUOHaNbHbIX
: 3HaHWI, ABNSETCS BEPHbIM, NPaBUABbHLIM 1 MOAHBIM.
MognuwunTech
34ecb
Mopnunck pa6oTHUKa (3Ta PopMa He AefCTBUTENbHA, CIN Bbl €€ He NoANULLEeTe.) Aata
Wms v agpec pabotogatens MepBas AaTa npuema NaeHTMdMKALMOHHbI Homep
Tonbko AN o Ha paboty pabotogarens (EIN)
pa6otopateneii

YBefoMAeHue 0 3aKoHe 0 KOHPUAEHLMANLHOCTM 1 3aKOHe 0 Cat. No. 92717M Form W-4 (ru) 2025)

coKpaLLeHny 6yMaXKHOro LOKYMeHT0060poTa CM. Ha cTp. 3.
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06Lme UHCTPYKLMK

B oTcyTCTBME YTOUHEHMIA CCbINKY Ha pa3jesibl 0THOCSTCS K Hanorosomy
KoZeKcy.

ByayLuee pasBuTHe CO6bITHIA

[ins nonyyeHms akTyanbHoOn MHGOpMALMM 06 N3MEHEHMSAX, CBA3aHHbIX C
®opmoit W-4, Hanpumep, 0 3aKOHOAATe/NbCTBE, NMPUHATOM MoCse ee
nybavKaLum, noceTuTe caint www.irs.gov/Formw4Ru.

Ha3HaueHue ¢popmbl

3anonHute ®opmy W-4, ytobbl Bawl paboTogaTenb MOT yaepxaTb 13 BaLLeii
3apaboTHOW NNaTbl COOTBETCTBYHOLMIA PefepanbHblii NOAOXOAHbINA HAOT.
Ecnm yaepxaHa MeHbLUas CyMMa, TO NPy NoAaye HanoroBoii Aeknapawuy b,
kaK npaswuo, byAeTe JOMKHbI 3aMAaTUTb HANOT 1, BO3MOXHO, WTpad. Ecan
YAEPXaHo CINLLIKOM MHOTO, BaM, Kak NpaBuio, MoaaraeTcs BO3Bpar.
3anonHute HoByto ®opmy W-4, ecnu M3MeHeHWs B BaLLeii NUYHOI nau
(GUHAHCOBOI CMTyaLMy NpUBeAYT K M3MEHEHUH0 3anuceii B opme. [ns
no/y4eHns AONOAHUTENbHON MHGOPMALIMK 06 YAepaHUM 1 O TOM, KOTA] Bbl
JOMKHbI NpegcTaBuTb HoByto ®opmy W-4, cm. Mybankaumio Ne 505
“YaepxaHue HanoroB 1 pacyeTHblii Hanor".

0cB06OXXAEHME OT yAepXKaHUiA. Bol MoXeTe NpeTeH0BaTh Ha
0CBObOXZEHMeE OT yAepxaHnsa Ha 2025 rog, ecnv Bbl 0TBEYAETe Cledylowmm
YCNOBWSAM: y BaC He 6bl10 0693aTenbCTB N0 GpefepanbHOMY NOAOXOLHOMY
Hanory B 2024 rogy, v Bbl 0XMZAaeTe, YTo Y Bac He byzeT 0653aTensCTB no
denepanbHOMy NogoxogHoMy Hanory B 2025 rogy. Y Bac He 6bi10
0653aTenbCTB Mo pefepanbHOMY NOAOXOAHOMY Hanory B 2024 rogy, ecam (1)
BaLl 06wwmid Hanor no rpade 24 B ®opme 1040 nnm 1040-SR 3a 2024 rog paseH
HyNHo (U MeHbLLe cyMMbl Tpad 27, 28 1 29), nnm (2) Bbl He 0653aHbI
NoAaBaTh AeknapaLmio, NockobKy Ball J0X0A Obl HUXe Nopora Nogaumn
JeknapaLmmn 4ns Ballero Hajiexallero cratyca nogauu geknapauuu. Ecau el
3asBUTe 06 0CBOOOXAEHNM OT yNaThl HANOTa, C Ballel 3apnnarsl He byaeT
yAep>aH NoA0X0AHbIV HAnor, U NpK NoJaye HaNoroBow AeknapaLum 3a 2025
rof, BO3MOXHO BO3HWKHOBEHWE 3af0/KEHHOCTY MO Hanoram u wrpadam. [ing
TOro, YT06bI 3a51BUTL 06 0CBOBOXAEHNN OT yAePXaHWS, NOATBEPANTE, UTO Bbl
COOTBETCTByeTe 060MM BblLLeyka3aHHbIM YCI0BUSM, Hanncas

“Exempt” (“OcBoboxzgeH") B @opme W-4 B MecTe, pacnonoxeHHoM Hike LLlara
4(c). 3atem BbinonHsgiite wary 1(a), 1(b) n 5. He BbINOAHSIiTe Apyrue Wwarw.
Hoeyto ®opmy W-4 HyxHo byaeT nogatb 4o 17 dpespans 2026 roga.

KonpupeHumanbHocTb. LWary 2(c) and 4(a) 3anpalumBatoT HGopmaLmio o
[0X0/ie, NONYYEHHbIM U3 UCTOYHWKOB, OT/IMYHBIX OT PabOTbl, CBA3aHHOM C
AaHHoii ®opmoii W-4. Ecnn y Bac ectb onaceHns no nosogy LLara 2(c), Bbl
moxeTe Bbibpath LLar 2(b); ecnu y Bac ecTb onaceHus no nosogy Lara 4(a),
Bbl MOXETe BBECTM JONONHUTENbHYI0 CYMMY, KOTOPYHO Bbl XOTUTE YAEPXMBATh
3a KaXgblil nnatexHbIi nepuog B LLare 4(c).

Koraa cnepyet ncnonb3oBath nporpaMmy pacueta. Paccmotpure
BO3MOXHOCTb MCMO/Ib30BaHNS NPOrpamMMbl pacyeTa Ha caiite
www.irs.gov/W4App, ecnn:

1. Bbl nogaeTe 31y Gopmy nocie Hauana roga;
2. Bbl nnaHupyeTe paboTaTb TONbKO YacTb ro4a;

3.Y BaC NPOU30LINN N3MEHEHNS B CEMEHOM MONOXEHUM, KONNYeCTBe
pabounx MecT (OTHOCUTCS K BaM U/Wam K BaLuemy(eid) cynipyry(e), ecam Bbl
no/aete COBMECTHYIO [eKn1apaLinio), Bbl OKIAAETE M3MEHEHWIA B KONMYeCTBe
WXAMBEHLEB, J0X0/€ (He OT paboTbl), BblUeTax 1 3aueTax;

4. Bbl nonyuaete AMBMAEHAbI, MPUEbINL OT NPOAAXU KannUTaNbHbIX aKTUBOB,
BbIN/IaThl U3 pOHAA COLMANBHOTO 06ECreUeHNs, MPEMUM UMW LOXO OT
npeAnpPUHUMATENbCKON AesSTENBHOCTU 1160 0bNaraeTech AOMONHUTENLHBIM
Hanorom B ¢oHZA NporpamMmbl «MegnKep» UK HAOTOM HA YNCTbI
VHBECTULIMOHHBIN A0X0f; 1K

5. Bbl npegnoumnTaeTe Hanbonee TOUHOE yAepKaHue AN CUTyaLmii
TPYAOYCTPOICTBA HA HECKOMbKIX Pabounx MecTax.

PexomeHpaLma: Ans NPaBUALHOCTY pacyeTa, UCNOoNb3ys NporpamMmy, nmeiite
npu cebe pacyeTHbIA(e) MMCT(bl) 3a TeKYLLNIA TOZ, YKa3biBatoLLnii(e) cymmy
degepanbHOro NOAOX0AHOTO HANOTA, YXKE YAepPXaHHOTO B 3TOM rogy. B Hauane
CNlefiyroLLiero roga CHoBa 3afeiCTBYiiTe NporpamMMy pacyeta, 4tobbl
nepenpoBepuTb pa3mep yAepXaHuil.

CamocTosATenbHas 3aHATOCTb. Kak NpaBuo, Bbl AOMKHbI MNATUTb 1
MOAOXOZAHbIA HAaNor, M Hanor, B3MMaeMbli € 1L, paboTaloLLmMX Ha cebs, Ha
Nt060I JOX0Z 0T CAMOCTOSTENBHOI 3aHATOCTY, MONYYaeMbIii B JOMOHEHME K
BallUell 3apnnaTte HaeMHOro paboTHMKa. Ecn Bbl XOTUTE NAATUTB 3TW Hanory
nyTeM yAepXaHus 13 BaLleid 3apnaatbl, BOCNONbL3YiATeCk TPOrpaMMoii pacyeTa
Ha caiite www.irs.gov/W4App ans onpefeneHns HeO6XOAUMON CyMMbI
yaepxaHus.

BpemeHHo npoxxusatowuii B CLLA nHoctpaHel. Ecim Bbl SBnsetech
BpemenHo npoxusatowm B CLUA nHocTpaHLem, nepes 3anonHeHneM JaHHoi
$opMmbl 03HaKkoMbTeCh € YBegomaeHreM 1392 “/lononHUTeNbHbIE MHCTPYKLAN
K ®opme W-4 ans BpemeHHo npoxusatolyx B CLLIA nHocTpaHLes”.

Ocobble UHCTPYKL MU

LWar 1(c). NpoBepbTe CBOII Npegnonaraemblii CTaTyc HanoronaaTenbLiMKa. 310
onpeAenuT CTaHAAPTHBII BbIYET U HANOrOBbIE CTaBKW, UCMONb3yeMble ANs
pacueTa yAepxaHuii.

Llar 2. cnonb3yiite 370T War, ecim Bbl (1) MeeTe HeCKoNbKo MecT paboTbl
O0JHOBPEMEHHO, UK (2) coctouTe B bpake, NogaeTe AeknapaLyio COBMECTHO, 1
Bbl 11 BaL cynpyr oba pabotaeTe. [ins kaxgoro mecta pabotbl npegcTaBbTe
otaensHyto ®opmy W-4.

BapwaHT (a) Hanbonee TOUHO paccUnTbIBaeT AOMOAHUTENbHbIA HANOT,
KOTOPbI HeOHXOAMMO yAepXaTb, B TO BpeMs kak BapuaHT (b) aBnsetcs uytb
MeHee TOUHbIM.

Ecnuy Bac (v Bawwero cynpyra) B 06LLeii CNOXHOCTM TONBKO ABa MecTa
paboTbl, Bbl MOXEeTe BMECTO 3TOr0 NOCTaBUTb ranoyky B BapuaHTe (c). Ita
rpada Takxe fomkHa bbiTb 0TMeyeHa B Popme W-4 ans gpyroro mecta
pa6otbl. Ecnv ranouka noctaBneHa, To AN pacydeTa yaepKaHnii CTaHAapTHbINA
BbIYET 1 HaNOroBble kaTeropui byAyT yMeHbLLEHbI BABOE AN KaX/0ro MecTa
paboTbl. 3TOT BapuaHT NpMOAN3NTENLHO BEPeH A5 paboT C 04MHAKOBOA
OnnaToii TpyAa; B NPOTUBHOM CTy4ae MOXET bbITb yAepXaHo 6osbLue Hanora,
ueM HeobXO0AMMO, 1 3Ta AONONHUTENbHAS CyMMa byeT TeM bonbLue, Yem
60/1bLUe pa3HULA MeXAY AOXOAAMM OT ITUX ABYX MeCT paboThbl.

Heckonbko paboyux mecm. 3anonHume waau ¢ 3 no 4(b) monsko Ha 00HOL
A dopme W-4. Ydepxrcarus 6ydym Haubosnee moyHsIMU, eCAU 8bl
LI guinosiHume 3mo 6 ®opme W-4 dns camoli gbicokoonaayugaemol pabomel.

Lar 3. 370T War CoAePXXMT MHCTPYKLMM MO ONpPeAeneHno CyMMbl HaNoroBoOro
3ayeTa, BbINNA4YMBaEMOro 3a pebeHKa 1 3a ApYrux MKANBEHLIEB, Ha KOTOPbIN
Bbl MOXeTe NpeTeH/A0BaTb NPy NOZaye HaNoroBoii geknapauuu. Ans
MONYyYeHMst HANIOroBOr0 3a4eTa, BbINIauMBaEMOro 3a pebeHka, pebeHok
LOMXKeH 6bITb Mnagwe 17 neT no cocTosiHMIO Ha 31 Aekabps, AOMKeEH ObiTb
BALUMM VKAMBEHLLEM, KOTOPbI/ 06bIYHO MPOXMBAET C BaMy 60/1ee NON0BUHbI
rOAa, W SOMKeH MMeTb TpebyeMblii HoMep coLuanbHOro obecneyeHns. Bol
MOXeTe npeTeHA0BaTb Ha BOCTPeO0BaHWe 3a4eTa 3a APYrvX MKANBEHLEB, 3a
KOTOPbIX He MOXET 6bITb BOCTPE60BAH HaNoroBbIii 3a4eT, BbiNaunBaeMblii 3a
pebeHka, HanpyuMep, Ha CTapLLero pebeHka Uy PoACTBEHHNKa, 0TBEYAIOLLErD
YCTaHOB/IEHHbIM Tpe6oBaHMAM. [ins HGopMaL v 0 JONOAHUTENBHBIX
Tpe60oBaHNAX K MOTyYeHUI0 3TUX 3a4eToB, cM. Mybankaumio Ne 501
“VIXAMBeHLbI, CTaHAAPTHBIA BbIYET M MHPOPMaLMS 0 nojade Aeknapauuu”.
Bbl Takxe MOXeTe BK/IHUMUTL B 3TOT LLIAr Apyrue Hasorosble 3a4eThl,
Hanpumep, 3a4eTbl 3a PacXofbl Ha 06pa30BaHMe 1 3a4eT 3a BbiNaTy HanoroB
MHOCTPaHHOMY rocyAapcTBy. [ns atoro 406aBbTe NPUMOAN3NTENLHYIO CyMMY 3a
roZ K BalUMM 3a4eTaM Ha WXAMBEHLIEB 1 BBeAMTe 06LLyto cymmy B LLare 3.
BktoueHme 311X 3a4€TOB YBENNYMT BaLLly 3apriaTy U YMEHbLUNT CyMMY
BO3BpaTa, KOTOPbIN Bbl MOXeTe NOy4UTb NPY NoJaue HanoroBoii
Jeknapauum.

LWar 4 (no >xenaHuio).

Llaz 4(a). BBegnTe Ha 3TOM Luare 6Ly CyMMY Apyrux npejnonaraembix
[I0XO0/10B 3a IO/, eC/1 TakoBble MMetoTCa. Bam He cnegyeT BKIHOYaTh JOXOAbI OT
N1060ii paboTbl MW CaM0O3aHATOCTU. ECn Bbl BbINOAHMTE Wwar 4(a), BaM,
CKopee BCero, He NPUAETCA BHOCUTb PacyeTHbIe HaNOroBbIe MAaTeXw Mo 3ToMy
foxogy. Ecnm Bbl npeAnounTaeTe NNaTUTb PaCYETHBIN HaoT, a He YAepXuBaTh
Hanor Ha Apyrue J0XoAbl U3 Balleii 3apnnatel, cmoTpute Gopmy 1040-ES
“PacyeTHblid Hanor 4ns Guanyecknx nny”.

a2 4(b). BBeguTe Ha 3TOM Lware cymmy 13 rpadsl 5 Pabouero nucra
BbIYETOB, €C/IN Bbl OXW/AAeTe 3as1BUTb BbIYeTbl, OT/IMYHbIE OT 6330BOr0
CTaHZAPTHOTO BbIYETa, B BaLLei Hanorosoi Aeknapauum 2023 roga 1 xotute
YMEHbLLUTL Pa3Mep yAepXaHus Anq yueta 3TuX BblueTos. Cloa BXOAAT Kak
rnocTaTeiiHble BblYeTbl, TaK W Apyrue BblueThl, TakMe kak MPOLLeHTbI MO CCyAe Ha
obyueHue 1 B3HOCHI B IRA (MHANBUAYaIbHbIE MEHCUOHHbIE CYeTa).

LUlaz 4(c). BBeguTe Ha 3TOM Luare BCe JONONHUTE/IbHbIE HA/IOTW, KOTOPbIE Bbl
XOTUTE YAePXNBaTb 13 CBOEIA 3apnnaTthl KaXAbIA Neprog Bbifaum 3apaboTHON
nnatbl, BKKOYas NK06bIe CyMMbI U3 CTPOKM 4 Pabouero nncra npu Hanuumm
HeCcKoNbknx paboumnx mecr. Mpu BBeAEHNN 34€eCb CyMMbI Bbl yMEHbLUNTE CBOIO
3apnnaty v nnbo yBennunuTe CyMMy BO3BpaTa, Mb60 yMeHbLUUTE CYMMY Hanora,
KOTOPbIN Bbl JO/DKHBI 3aMAaTUTh.
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War 2(b)—Pa6ouunii NUCT NpY HaAMYUU HECKONbKMX pabounx MeCT (coxpaHume 044 cgoux 3anucel.)

Ecnm BbiI BbI6pany BapuaHT B Wware 2(b) B ®opme W-4, 3anoHuTe 3T0T paboumil IUCT (B KOTOPOM PACCHMTLIBAETCA 06LAs CyMMa JOMONHUTENILHOTO HaNora ANg BCex
pa60qu MeCT) TONIbKO B OAHOI/I ®opme W-4. Ygepxarue 6y,qET Hanbonee TOUHbIM, eIV Bbl 3aM0HMTE PaboUMin INCT 1 BHeceTe pe3ynbTat B ®opmy W-4 ans

CaMoii BbICOKOOM/Ia4BaeMON pa60TbI. [ng TouHoCTH, no,qame HOBYHO (DOpMy W-4 ans BCex 0CTanbHbIX MecT pa60TbI, €CN Bbl He 06HOBASNN NaHHble 06

yaepxanusx ¢ 2019 roaa.

Mpumeuanme: v rogosas 3apabotHasi nnata 6oee YeM Ha O4HOM pabouem MecTe npesbiLuaet 120 000 4oAnapOB, AN UMeeTcs Gosiee Tpex PaboUmx MecT, M.

My6nmkaumio Ne 505, rae npuBeAeHbl JONONHUTENbHbIE TABANLbI; UM BbI MOXETE BOCTO/b30BATLCS NPOrPaMMOii pacyeTa Ha caiite www.irs.gov/W4App.

1

ABa mecta pa6oTbl. EC y Bac ABe paboTbl, uiv Bbl cOCTONTE B bpake 1 nogaeTe COBMECTHYIO HaNOrOBYH0 Aeknapauuio, uy
KaXJoro 13 cynpyros ecTb 04Ha paboTa, HalauTe CyMMY 13 COOTBETCTBYHOLLEN TabauLbl Ha cTpaHuLe 4. Wcnonb3ys cTpoky
“bonee BbicoKoomnaunBaemas pabota” n cronbey “Bonee Hu3Koomnaunaemas paboTa’, HaliuTe 3HauyeHWe Ha
nepeceyeHnn AByX 3apnniaT CeMbU 1 BHECUTE 3TO 3HAUEeHMe B CTPOKY 1. 3aTeM mepeiiauTe K cTpoke 3

Tpu mecta pa6oTbl. Ecnv Bbl 1/van Ball cynpyr/cynpyra umeeTe Tpu paboTbl O4HOBPEMEHHO, 3aNOIHNTe CTPOKK 2a, 2b 1 2¢
HIXe. B npoTnBHOM Cnyyae nepeignte K cTpoke 3.

a Haiigute cymmy u3 cooTBeTCTBylOLiel Tabnauubl Ha CTpaHWue 4, WCMonb3ys rOAOBYK 3apnaaTy Ha Camon
BbICOKOOMNa4MBaemMoii pabote B CTpoke “bonee BbicOKOOMAaunBaemas paborta” v rofoBy0 3apniaty Ha ciepytoLlen
BbICOKOOMNaunNBaemoii pabote B konoHke “bonee HU3KoonnaunBaemas pabota”. Haiignte 3HaueHue Ha nepeceyeHNH
[BYX 3apnat CeMbl 1 BHECUTE 3TO 3HAaYeHMe B CTPOKY 2a

b Cnoxute rogoBble 3apnaatbl ABYX CaMbiX BbICOKOOMNAYMBAEMbIX PaboT M3 CTPOKM 2a BMeCTe UM WCMOMb3yiiTe
MoNyYeHHyl CyMMy B KauecTBe 3apniatbl B CTPoke “bonee BbicokoonnaunBaemas pabota” W ncnonb3yiite rofoByto
3apnnaty Ans Bawei TpeTbeii paboTbl B KoNoOHKe “bonee Hu3Koomnaunsaemas pabota”, ytobbl HaWTU CyMMY W3
COOTBETCTBYHOLLEl TabNNLbl Ha CTpaHuLe 4 v BBECTM 3Ty CyMMY B CTPOKY 2b

¢ CnoxwTe CyMMbl 13 CTPOK 2a 1 2b 1 BHeCUTe pe3ynibTaT B CTPOKY 2C .

BBeanTe KONMYECTBO NepUOZOB OMAaThl B ro4 As CaMoii BbICOKOOMMAuMBaeMoii paboTel. Hanpumep, ecim 3ta pa6ota
OM/IauUMBAETCS ©XEHeeNbHO, BBEANTE 52; €C/M pa3 B iBe Hefeu, BBeAUTe 26; UM eXeMecsuHo, BBeguTe 12 M T.4.

PaspenuTe roflosyto cymmy no CTpoke 1 Ay CTPOKe 2C Ha KONNYECTBO NEPUOAOB OMAATHI MO CTPOKe 3. YkaxuTe 3Ty cymmy
3pech 1 B ware 4(c) dopmbl W-4 Ans camoii BbICOKOONNAUMBAEMOi paboTbl (BMeCTe ¢ 6o ,qpyrom ZLOMOSHUTENbHOM
CYMMO, KOTOPYHO Bbl XOTUTE yAepXKaTb)

2a

2b
2c

LWar 4(b)—Pa6ounii nUCT BbIMETOB (COXpaHUmMe 0414 (8ouX 3anuced.)

R

BBeguTe pacueTHy0 CymMy Baliux mocTaTeiiHbIX BblueToB 3a 2025 rog (u3 Mpunoxenus A (dopma 1040)). Takue BblyeThl
MOrYT BK/IKOYaTb MPOLLEHTHI N0 NMOTEYHOMY KPeAWTY, 6NaroTBOPUTE/bHbIE B3HOCHI, LUTATHbIE 1 MeCTHbIe Hanoru (fo 10 000
ZONNAPOB) N MeAULIMHCKIE PAaCcX0Abl, NpeBbiLuatowye 7,5% oT BaLlero J0X0Aa .

* 30 000 gonnapos, e Bbl COCTOMTE B bpake 1 MojaeTe COBMECTHYO HaNoroByto
JAeKnapauuio uam aBaseTeck BAOBONA (LLOM), 0TBEYAIOLLMM YCTaHOBAEHHBIM Tpe6OBaHMAM

Beegute: * 22 500 fonnapos, ec/in Bbl ABIETECH OCHOBHBLIM KOPMUJIbLIEM

* 15000 2onnapoB, ecnu Bbl IBASETECH IULLOM, HE COCTOAILLM B 6pake, MK COCTOSLMM B
bpaKe 1 NOAAILLMM HANOTOBYIO AekNapaLmio OTAENbHO

Ecam ctpoka 1 6onblue CTpOKI/I 2, BblYTUTE (TpOKy 2u3 crp0|<|/| N7 yKa)KVITe pe3yanaT 3pecb. Ecnm ctpoka 2 6onblue cTpokm 1,
BBegute “-0-"

Beegute npmﬁnmsmeanyro CyMMy NPOLEHTOB MO CCyAe Ha ObyueHue, Bbl4YMTaeMblX B3HOCOB IRA (MHAMBWAYaNbHbIA
MEHCNOHHBINA CYET) U HeKOTOPbIX ApYrvX KOPPeKTMpoBOK (u3 Yactm II ﬂpMﬂO)KeHI/Iﬂ 1 (<Dopma 1040)) Cm. My6ankauymio Ne
505 Ans nonyyeHws AONONHWUTENLHOR MHOPMALMN .

Bo6asbTe cTpoku 3 1 4. Beegute pe3ynbTart 3gecs 1 B war 4(b) dopmel W-4

YBeiomneHue 0 3aKoHe 0 KOHOUAEHLMANLHOCTU 1 3aKOHe 0 COKpaLeHNK
6ymarkHoro fJokymeHTo060poTa. Mbl 3anpalunsaem MHGopMaLyio,
COAEPXaLLyHCs B 3TON popMme, ANs BbINONHEHNS HANIOTOBOr0 3aKOHOAATe/NbCTBA
CLUA. Pazgensl 3402(e)(2) n 6109 Hanorosoro Kofiekca 1 COOTBETCTBYOLME
HOPMaTMBHble aKTbl TPEOYIOT OT BaC NPeAOCTaBAeHNS 3TON MHPOPMALIMK; BaLL
pabotogatenb NCNO/b3YeT ee A5 ONpejeneHus pa3mepa yaepxaHus
denepanbHOro NOA0X0AHOMO Haora. B ciyyae HenpeacTaBneHNs NpaBUIbHO
3arnoNHeHHON GopMbl Bbl byAeTe paccMaTprUBaTbCA Kak NL0, He cocTosLLee B
bpake 1 He NMetoLLee Apyrux 3anunceil B opme; NpedocTaBaeHe N0XHOI

MH OPMALMM MOXeET NOB/EeYb 3a C060i WTpadHble caHKLun. ObbluHOoe
1Cno/b30BaHue 370/ MHPOPMaLMK BKItOUaeT npefocTaBneHne ee MuHncTepcTey
FOCTULN AN YYaCTUA B FPaX/aHCKMX M YTONOBHbIX MPOLieccax; ropoAam, Lraram,
okpyry Konymbus, coapyxectam u Tepputopusm CLLUA ans ncnonb3osaHus B
ynpaBAeHUn NX HaNOroBbIM 3aKOHOAATENLCTBOM; a Takke MuHUcTepcTBy
3/PaBOOXPAHEHNS 1 COLMANbHBIX CYX6 AN NCNONb30BaHNS B HaLoHanbHOM
CMPaBOYHIKE HOBbIX COTPYAHMKOB. Mbl TaKXXe MOXEeM packpblBaTh 3Ty
MHGOPMALMIO APYrM CTPaHaM B COOTBETCTBUMM C HANOrOBbIM COrNalLeHNeM,
defepanbHbIM OpraHam 1 opraHam LUTaToB Ans obecneyeHns cobntofeHus

deziepanbHOro HeHanoroBoro yroNoBHOO 3aKOHOAATENbCTBA UM defepanbHbIM
NpaBOOXPaHUTENBHBIM W Pa3BejblBaTe/IbHbIM OpraHaM Aist 60pb6bl ¢
TEPPOPU3MOM.

Bbl He 0693aHbl NpejoCTaBAATb MHPOPMaLIMIO, 3anpaLunBaemyio B opme,
KoTOpast OTHOCUTCS K 3aKOHY O COKpaLLeHUM ByMaxHOro JOKYMeHTo0bopoTa, ecm
Ha GopMe He yKa3aH [eiCTBUTENbHbIA KOHTPO/bHbIA HOMep OMB. byxrantepckue
KHWUM MK AOKYMEHTaLMS, OTHOCALLMECS K GOpMeE UK ee UHCTPYKLIMAM, AOMXKHbI
XPaHUTbLCA JO TeX NOp, NOKa WX CoAepXaHie MOXET 0Ka3aTbCs CyL|eCTBEHHbIM
$aKTOpoM Npu NPUMeHeHNM Nt0HOTO NONOXKEHNS HANOrOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA.
Kak npaBuno, Hanorosble feknapawui u MHGopMaLs 0 HUX SBASOTCA
KOHGUAEHLManbHbIMMK, Kak Toro TpebyeT pasgen 6103 Kogekca.

CpepnHee Bpems 11 pacxofbl, HE06X0ANMble A1S 3aNONHEHUS 1 N0AaUM AAHHOI
(OpPMBbI, 3aBUCAT OT MHAMBUAYaSbHBIX 06CTOATENLCTB. [15 NOAyYeHus
CpeAHecTaTUCTUYEeCKMX NoKa3aTeneli CM. MHCTPYKLMK K Ballieit AeknapaLm o
AOXOAAX.

Ecin y Bac ectb NpeAioxeHs No YNpoLLeHuto 310l popMmbl, Mbl byAeM paabl X
BbICAYLWaTb. CM. MHCTPYKLNN K BaLleid AeknapaLum 0 JOX0Aax.



®opma W-4 (2025)

CrpaHuua 4

Cynpyrm, nopawuie COBMeCTHyH HaJloroeyr geksapayuio, Wim oreevdarouiasd yCTaHOBJ/IEHHbIM TPEGOBaHI/IilM BAOBa(ELI,)

,,amfﬁ'(‘,?,g‘i,‘;",:’gm,, E>xerogHas Hanoroo6naraemas 3apa6oTHas niaTta n oknag Ha 6onee HU3Koon1auynmBaemoii paéore
2 nag e bonee " I $0- [$10,000-]$20,000 -] $30,000 - | $40,000 - | $50,000 - | $60,000 - | $70,000 - | $80,000 - | $90,000 - |$100,000-|$110,000-
Bk ote 0| 9,999 | 19,999 | 29,999 | 39,999 | 49,999 | 59,999 | 69,999 | 79,999 | 89,999 | 99,999 | 109,999 | 120,000
$0- 9,999 $0 $0 | $700 $850 |  $910 | $1,020 | $1,020 | $1,020 | $1,020 | $1,020 | $1,020 | $1,020
$10,000 - 19,999 0 700 | 1,700 | 1,910 | 2,110 | 2,220 | 2,220 | 2220 | 2220 | 2220 | 2,220 | 3,220
$20,000 - 29,999 700 | 1,700 | 2,760 | 3,110 | 3,310 | 3420 | 3420 | 3,420 | 3420 | 3420 | 4420 | 5420
$30,000 - 39,999 850 | 1,910 | 3,110 | 3,460 | 3,660 | 3770 | 3770 | 3,770 | 3770 | 4770 | 5770 | 6,770
$40,000 - 49,999 910 | 2110 | 3,310 | 3,660 | 3,860 | 3970 | 3970 | 3970 | 4970 | 5970 | 6,970 | 7,970
$50,000 - 59,999 1,020 | 2,220 | 3420 | 3770 | 3970 | 4,080 | 4080 | 5080 | 6080 | 7,080 | 8080 | 9,080
$60,000 - 69,999 1,020 | 2,220 | 3420 | 3770 | 3970 | 4,080 | 5080 | 6080 | 7,080 | 8080 | 9,080 | 10,080
$70,000- 79,999 1,020 | 2,220 | 3420 | 3770 | 3970 | 5080 | 6,080 | 7,080 | 8080 | 9,080 | 10,080 | 11,080
$80,000- 99,999 1,020 | 2,220 | 3,420 | 4620 | 580 | 6930 | 7930 | 8930 | 9930 | 10930 | 11,930 | 12,930
$100,000 - 149,999| 1,870 | 4,070 | 6270 | 7,620 | 8820 | 9,930 | 10930 | 11,930 | 12,930 | 14,010 | 15210 | 16,410
$150,000 - 239,999| 1,870 | 4,240 | 6,640 | 8190 | 9,590 | 10,890 | 12,090 | 13,290 | 14,490 | 15690 | 16,890 | 18,090
$240,000 - 259,999| 2,040 | 4,440 | 6840 | 8390 | 9,790 | 11,100 | 12,300 | 13,500 | 14,700 | 15900 | 17,100 | 18,300
$260,000 - 279,999| 2,040 | 4,440 | 6840 | 8390 | 9,790 | 11,100 | 12,300 | 13,500 | 14,700 | 15900 | 17,100 | 18,300
$280,000 - 299,999| 2,040 | 4,440 | 6840 | 8390 | 9,790 | 11,100 | 12,300 | 13,500 | 14,700 | 15900 | 17,100 | 18,300
$300,000-319,999| 2,040 | 4440 | 6840 | 8390 | 9,790 | 11,100 | 12,300 | 13,500 | 14,700 | 15900 | 17,170 | 19,170
$320,000 - 364,999| 2,040 | 4,440 | 6840 | 8390 | 9,790 | 11,100 | 12,470 | 14,470 | 16,470 | 18,470 | 20,470 | 22,470
$365,000 - 524,999| 2,790 | 6290 | 9,790 | 12,440 | 14,940 | 17,350 | 19,650 | 21,950 | 24,250 | 26,550 | 28,850 | 31,150
$525,000 mBblwe | 3,140 | 6,840 | 10,540 | 13,390 | 16,090 | 18,700 | 21,200 | 23,700 | 26,200 | 28,700 | 31,200 | 33,700
He cocTosilmin B 6pake UK COCTOALLIUY B 6paKe 1 NoAalLMiA HaIoroByH AeKapauuio oTaenbHO
,,amfﬁ'(‘,?,g‘i,‘;",:’gm,, E>xerogHas Hanoroo6naraemas 3apaboTHas niaTta v oknag Ha 6onee HU3Koon1a4YnmBaemoii paéore
2 nag e Gonee " " $0- [$10,000-] $20,000 -] $30,000 -| $40,000 - | $50,000 - | $60,000 - ] $70,000 - | $80,000 - | $90,000 - | $100,000- ] $110,000-
K ote | 9,999 | 19,999 | 29,999 | 39,999 | 49,999 | 59,999 | 69,999 | 79,999 | 89,999 | 99,999 | 109,999 | 120,000
$0- 9,999|  $200 $850 | $1,020 | $1,020 | $1,020 | $1,370 | $1,870 | $1,870 | $1,870 | $1,870 | $1,870 | $2,040
$10,000 - 19,999 850 | 1,700 | 1,870 | 1,870 | 2,220 | 3220 | 3,720 | 3,720 | 3,720 | 3,720 | 3,890 | 4,090
$20,000- 29,999 1,020 | 1,870 | 2,040 | 2390 | 3390 | 4390 | 4890 | 4890 | 4890 | 5060 | 5260 | 5460
$30,000- 39,999 1,020 | 1,870 | 2390 | 3,390 | 4390 | 5390 | 5890 | 580 | 6060 | 6260 | 6460 | 6,660
$40,000- 59,999 1,220 | 3,070 | 4,240 | 5240 | 6240 | 7240 | 7,880 | 8080 | 8280 | 8480 | 8680 | 8880
$60,000 - 79,999 1,870 | 3,720 | 4,890 | 5890 | 7,030 | 8230 | 8930 | 9130 | 9330 | 9530 | 9730 | 9930
$80,000- 99,999 1,870 | 3,720 | 5030 | 6230 | 7430 | 8630 | 9330 | 9530 | 9730 | 9930 | 10,130 | 10,580
$100,000 - 124,999| 2,040 | 4,09 | 5460 | 6,660 | 7,860 | 9,060 | 9,760 | 9,960 | 10,160 | 10,950 | 11,950 | 12,950
$125,000 - 149,999| 2,040 | 4,090 | 5460 | 6,660 | 7,860 | 9,060 | 9,950 | 10,950 | 11,950 | 12,950 | 13,950 | 14,950
$150,000 - 174,999| 2,040 | 4,090 | 5460 | 6,660 | 8450 | 10,450 | 11,950 | 12,950 | 13,950 | 15,080 | 16,380 | 17,680
$175,000-199,999| 2,040 | 4290 | 6450 | 8450 | 10,450 | 12,450 | 13,950 | 15230 | 16,530 | 17,830 | 19,130 | 20,430
$200,000 - 249,999| 2,720 | 5570 | 7,900 | 10,200 | 12,500 | 14,800 | 16,600 | 17,900 | 19,200 | 20,500 | 21,800 | 23,100
$250,000 - 399,999| 2,970 | 6,120 | 8590 | 10,890 | 13,190 | 15490 | 17,290 | 18590 | 19,890 | 21,190 | 22,490 | 23,790
$400,000 - 449,999| 2,970 | 6,120 | 8590 | 10,890 | 13,190 | 15490 | 17,290 | 18590 | 19,890 | 21,190 | 22,490 | 23,790
$450,000 mBblwe | 3,140 | 6490 | 9,160 | 11,660 | 14,160 | 16,660 | 18,660 | 20,160 | 21,660 | 23,160 | 24,660 | 26,160
OCHOBHOW KopmMuJel,
,,amfﬁ'(‘,?,g‘i,‘;",:’gm,, ExxerogHas Hanoroo6naraemas 3apa6boTHas niaTta n oknag Ha 6onee HU3Koon1a4YnmBaemoii paéore
2 nag e bonee " " $0- [$10,000-]$20,000 -] $30,000 -| $40,000 - | $50,000 - | $60,000 - ] $70,000 - | $80,000 - | $90,000 - | $100,000- ] $110,000-
K ote | 9,999 | 19,999 | 29,999 | 39,999 | 49,999 | 59,999 | 69,999 | 79,999 | 89,999 | 99,999 | 109,999 | 120,000
$0- 9,999 $0 $450 |  $850 | $1,000 | $1,020 | $1,020 | $1,020 | $1,020 | $1,870 | $1,870 | $1,870 | $1,890
$10,000 - 19,999 450 | 1,450 | 2,000 | 2200 | 2220 | 2220 | 2220 | 3,180 | 4,070 | 4,070 | 4,090 | 4,290
$20,000 - 29,999 850 | 2,000 | 2,600 | 2,800 | 2,820 | 2,820 | 3780 | 4780 | 5670 | 5690 | 5890 | 6,090
$30,000 - 39,999 1,000 | 2,200 | 2,800 | 3,000 | 3,020 | 3980 | 498 | 5980 | 6890 | 7,09 | 729 | 7,490
$40,000- 59,999 1,020 | 2,220 | 2,820 | 3830 | 4850 | 5850 | 680 | 805 | 9130 | 9330 | 9530 | 9730
$60,000 - 79,999 1,020 | 3,030 | 4630 | 5830 | 6850 | 8050 | 9250 | 10450 | 11,530 | 11,730 | 11,930 | 12,130
$80,000- 99,999 1,870 | 4,070 | 5670 | 7,060 | 8280 | 9,480 | 10,680 | 11,880 | 12,970 | 13,170 | 13,370 | 13,570
$100,000 - 124,999| 1,950 | 4350 | 6,150 | 7,550 | 8770 | 9,970 | 11,170 | 12,370 | 13,450 | 13,650 | 14,650 | 15,650
$125,000-149,999| 2,040 | 4,440 | 6240 | 7,640 | 8860 | 10,060 | 11,260 | 12,860 | 14,740 | 15740 | 16,740 | 17,740
$150,000 - 174,999 2,040 | 4,440 | 6240 | 7,640 | 8860 | 10,860 | 12,860 | 14,860 | 16,740 | 17,740 | 18,940 | 20,240
$175,000-199,999| 2,040 | 4,440 | 6640 | 8840 | 10,860 | 12,860 | 14,860 | 16,910 | 19,090 | 20,390 | 21,690 | 22,990
$200,000 - 249,999| 2,720 | 5920 | 8520 | 10,960 | 13,280 | 15580 | 17,880 | 20,180 | 22,360 | 23,660 | 24,960 | 26,260
$250,000 - 449,999| 2,970 | 6470 | 9,370 | 11,870 | 14,190 | 16,490 | 18,790 | 21,090 | 23,280 | 24,580 | 25880 | 27,180
$450,000 M Bblwe | 3,140 | 6,840 | 9,940 | 12,640 | 157160 | 17,660 | 20,160 | 22,660 | 25050 | 26,550 | 28,050 | 29,550
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Свидетельство об удержаниях из заработной платы работника
Department of the Treasury
Internal Revenue Service
Заполните Форму W-4, чтобы ваш работодатель мог удержать с вашей заработнойплаты соответствующий федеральный подоходный налог.
Предоставьте Форму W-4 своему работодателю.
Ваши удержания подлежат проверке Налоговым управлением США (IRS).
OMB No. 1545-0074
OMB No. 1545-0074. Уведомление о законе о конфиденциальности и законе о сокращении бумажного документооборота см. на стр. 3. 
Шаг 1:
Введите личные данные
Совпадает ли ваше имя с именем на вашей карте социального обеспечения? Если нет, свяжитесь с SSA (Управление социального обеспечения) по телефону 800-772-1213 или зайдите на сайт www.ssa.gov, чтобы убедиться, что вам зачтут ваши доходы.
(c)
Основной кормилец (Отметьте, только если вы не состоите в браке и оплачиваете более половины расходов на содержание дома за себя и соответствующее требованиям лицо.)
Рекомендация: для определения наиболее точного размера удержаний за оставшуюся часть года воспользуйтесь программой расчета на сайте www.irs.gov/W4App в следующих случаях: вы заполняете эту форму после начала года, вы планируете работать только часть года, вы ожидаете изменений в семейном положении, количестве рабочих мест (относится к вам и/или к вашему(ей) супругу(е), если вы подаете совместную декларацию), вы ожидаете изменений в количестве иждивенцев, доходе (не от работы), вычетах и зачетах. Приступая к использованию программы, имейте при себе расчетный лист за текущий год. В начале следующего года снова задействуйте программу расчета, чтобы перепроверить размер удержаний. 
Выполните шаги 2-4, ТОЛЬКО если они относятся к вам; в противном случае перейдите к шагу 5. Более подробную информацию о каждом шаге, о том, кто может претендовать на освобождение от удержаний, и о том, когда использовать программу расчета на сайте www.irs.gov/W4App, см. на стр. 2.
Шаг 2:
Работа по совместительству или работа супруга
Выполните этот шаг, если вы (1) имеете несколько мест работы одновременно, или (2) состоите в браке и подаете совместную налоговую деклрарацию, и ваш супруг также работает. Реальный размер удержаний зависит от дохода, полученного на всех этих работах.
Выполните только одно из следующих действий.
(а)
Для наиболее точного удержания на этом шаге (и шагах 3-4) используйте программу расчета на сайте www.irs.gov/W4App. Если вы или ваш супруг/супруга имеете доход от индивидуальной трудовой деятельности, используйте именно этот вариант; или
(b) 
Используйте Рабочий лист для лиц, имеющих несколько рабочих мест, на странице 3 и введите результат в Шаг 4(c) для более точного удержания; или
(c)   
Если в общей сложности имеется только два места работы, вы можете поставить здесь галочку. Сделайте то же самое в Форме W-4 для другого места работы. Этот вариант обычно более точен, чем вариант (b), если оплата труда на низкооплачиваемой работе составляет более половины оплаты труда на высокооплачиваемой работе. В противном случае, более точным является вариант (b)          
Выполните шаги 3-4(b) в Форме W-4 только для ОДНОЙ из этих работ. Оставьте эти графы пустыми для других рабочих мест. (Ваши удержания будут наиболее точными, если вы заполните шаги 3-4(b) в Форме W-4 для самой высокооплачиваемой работы.)
Шаг 3:
Включите зачеты за детей и иждивенцев
Если ваш общий доход составит 200 000 долларов США или меньше (400 000 долларов или меньше, если вы состоите в браке и подаете совместную налоговую декларацию):
Умножьте количество дающих право на зачет детей в возрасте до 17 лет на 2 000 долларов          
Умножьте количество других иждивенцев на 500 долларов          
Прибавьте указанные выше значения. Вы можете добавить к полученному результату сумму любых других зачетов. Введите итоговую сумму здесь          
3
Шаг 4(по желанию): 
Другие корректировки
(a)   
Прочие доходы (не от работы). Если вы хотите, чтобы налог удерживался и с иного дохода, который вы ожидаете получить в этом году, но из которого налог не будет удерживаться автоматически, введите здесь сумму этого дохода. Сюда могут входить проценты, дивиденды и пенсионный доход          
4(a)
(b)    
Вычеты. Если вы планируете востребовать вычеты, отличные от стандартного, и хотите уменьшить размер удержания, воспользуйтесь Рабочей таблицей вычетов на странице 3 и введите результат здесь          
4(b)
(c) 
Дополнительные удержания. Введите любую дополнтительную сумму налога, которую вы желаете удерживать каждый период выплаты заработной платы          
4(c)
Шаг 5:
Подпишитесь здесь
Под страхом наказания за лжесвидетельство я заявляю, что данное свидетельство, в соответствии со степенью осведомленности и уровнем профессиональных знаний, является верным, правильным и полным.
Подпись работника (Эта форма не действительна, если вы ее не подпишете.)
Дата
Только для работодателей
Уведомление о Законе о конфиденциальности и Законе о сокращении бумажного документооборота см. на стр. 3.
Cat. No. 92717M
Form W-4 (ru) (2025) 
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Общие инструкции
В отсутствие уточнений ссылки на разделы относятся к Налоговому кодексу.
Будущее развитие событий
Для получения актуальной информации об изменениях, связанных с Формой W-4, например, о законодательстве, принятом после ее публикации, посетите сайт www.irs.gov/FormW4Ru.
Назначение формы
Заполните Форму W-4, чтобы ваш работодатель мог удержать из вашей заработной платы соответствующий федеральный подоходный налог. Если удержана меньшая сумма, то при подаче налоговой декларации вы, как правило, будете должны заплатить налог и, возможно, штраф. Если удержано слишком много, вам, как правило, полагается возврат. Заполните новую Форму W-4, если изменения в вашей личной или финансовой ситуации приведут к изменению записей в форме. Для получения дополнительной информации об удержании и о том, когда вы должны представить новую Форму W-4, см. Публикацию № 505 “Удержание налогов и расчетный налог”. 
Освобождение от удержаний. Вы можете претендовать на освобождение от удержания на 2025 год, если вы отвечаете следующим условиям: у вас не было обязательств по федеральному подоходному налогу в 2024 году, и вы ожидаете, что у вас не будет обязательств по федеральному подоходному налогу в 2025 году. У вас не было обязательств по федеральному подоходному налогу в 2024 году, если (1) ваш общий налог по графе 24 в Форме 1040 или 1040-SR за 2024 год равен нулю (или меньше суммы граф 27, 28 и 29), или (2) вы не обязаны подавать декларацию, поскольку ваш доход был ниже порога подачи декларации для вашего надлежащего статуса подачи декларации. Если вы заявите об освобождении от уплаты налога, с вашей зарплаты не будет удержан подоходный налог, и при подаче налоговой декларации за 2025 год возможно возникновение задолженности по налогам и штрафам. Для того, чтобы заявить об освобождении от удержания, подтвердите, что вы соответствуете обоим вышеуказанным условиям, написав “Exempt” (“Освобожден”) в Форме W-4 в месте, расположенном ниже Шага 4(c). Затем выполняйте шаги 1(а), 1(b) и 5. Не выполняйте другие шаги. Новую Форму W-4 нужно будет подать до 17 февраля 2026 года.
Конфиденциальность. Шаги 2(c) and 4(a) запрашивают информацию о доходе, полученным из источников, отличных от работы, связанной с данной Формой W-4. Если у вас есть опасения по поводу Шага 2(с), вы можете выбрать Шаг 2(b); если у вас есть опасения по поводу Шага 4(a), вы можете ввести дополнительную сумму, которую вы хотите удерживать за каждый платежный период в Шаге 4(c). 
Когда следует использовать программу расчета. Рассмотрите возможность использования программы расчета на сайтеwww.irs.gov/W4App, если:
1. Вы подаете эту форму после начала года;
2. Вы планируете работать только часть года;
3. У вас произошли изменения в семейном положении, количестве рабочих мест (относится к вам и/или к вашему(ей) супругу(е), если вы подаете совместную декларацию), вы ожидаете изменений в количестве иждивенцев, доходе (не от работы), вычетах и зачетах;
4. Вы получаете дивиденды, прибыль от продажи капитальных активов, выплаты из фонда социального обеспечения, премии или доход от предпринимательской деятельности либо облагаетесь дополнительным налогом в фонд программы «Медикер» или налогом на чистый инвестиционный доход; или
5. Вы предпочитаете наиболее точное удержание для ситуаций трудоустройства на нескольких рабочих местах.
Рекомендация: для правильности расчета, используя программу, имейте при себе расчетный(е) лист(ы) за текущий год, указывающий(е) сумму федерального подоходного налога, уже удержанного в этом году. В начале следующего года снова задействуйте программу расчета, чтобы перепроверить размер удержаний.
Самостоятельная занятость. Как правило, вы должны платить и подоходный налог, и налог, взимаемый с лиц, работающих на себя, на любой доход от самостоятельной занятости, получаемый в дополнение к вашей зарплате наемного работника. Если вы хотите платить эти налоги путем удержания из вашей зарплаты, воспользуйтесь программой расчета на сайте www.irs.gov/W4App для определения необходимой суммы удержания.
Временно проживающий в США иностранец. Если вы являетесь Временно проживающим в США иностранцем, перед заполнением данной формы ознакомьтесь с Уведомлением 1392 “Дополнительные инструкции к Форме W-4 для временно проживающих в США иностранцев”.
Особые инструкции
Шаг 1(c). Проверьте свой предполагаемый статус налогоплательщика. Это определит стандартный вычет и налоговые ставки, используемые для расчета удержаний.
Шаг 2. Используйте этот шаг, если вы (1) имеете несколько мест работы одновременно, или (2) состоите в браке, подаете декларацию совместно, и вы и ваш супруг оба работаете. Для каждого места работы представьте отдельную Форму W-4.
Вариант (a) наиболее точно рассчитывает дополнительный налог, который необходимо удержать, в то время как вариант (b) является чуть менее точным.
Если у вас (и вашего супруга) в общей сложности только два места работы, вы можете вместо этого поставить галочку в варианте (c). Эта графа также должна быть отмечена в Форме W-4 для другого места работы. Если галочка поставлена, то для расчета удержаний стандартный вычет и налоговые категории будут уменьшены вдвое для каждого места работы. Этот вариант приблизительно верен для работ с одинаковой оплатой труда; в противном случае может быть удержано больше налога, чем необходимо, и эта дополнительная сумма будет тем больше, чем больше разница между доходами от этих двух мест работы.
▲
!
ВНИМАНИЕ
Несколько рабочих мест. Заполните шаги с 3 по 4(b) только на одной Форме W-4. Удержания будут наиболее точными, если вы выполните это в Форме W-4 для самой высокооплачиваемой работы.
Шаг 3. Этот шаг содержит инструкции по определению суммы налогового зачета, выплачиваемого за ребенка и за других иждивенцев, на который вы можете претендовать при подаче налоговой декларации. Для получения налогового зачета, выплачиваемого за ребенка, ребенок должен быть младше 17 лет по состоянию на 31 декабря, должен быть вашим иждивенцем, который обычно проживает с вами более половины года, и должен иметь требуемый номер социального обеспечения. Вы можете претендовать на востребование зачета за других иждивенцев, за которых не может быть востребован налоговый зачет, выплачиваемый за ребенка, например, на старшего ребенка или родственника, отвечающего установленным требованиям. Для информации о дополнительных требованиях к получению этих зачетов, см. Публикацию № 501 “Иждивенцы, стандартный вычет и информация о подаче декларации”. Вы также можете включить в этот шаг другие налоговые зачеты, например, зачеты за расходы на образование и зачет за выплату налогов иностранному государству. Для этого добавьте приблизительную сумму за год к вашим зачетам на иждивенцев и введите общую сумму в Шаге 3. Включение этих зачетов увеличит вашу зарплату и уменьшит сумму возврата, который вы можете получить при подаче налоговой декларации.
Шаг 4 (по желанию).
Шаг 4(а). Введите на этом шаге общую сумму других предполагаемых доходов за год, если таковые имеются. Вам не следует включать доходы от любой работы или самозанятости. Если вы выполните шаг 4(a), вам, скорее всего, не придется вносить расчетные налоговые платежи по этому доходу. Если вы предпочитаете платить расчетный налог, а не удерживать налог на другие доходы из вашей зарплаты, смотрите Форму 1040-ES “Расчетный налог для физических лиц”.
Шаг 4(b). Введите на этом шаге сумму из графы 5 Рабочего листа вычетов, если вы ожидаете заявить вычеты, отличные от базового стандартного вычета, в вашей налоговой декларации 2023 года и хотите уменьшить размер удержания для учета этих вычетов. Сюда входят как постатейные вычеты, так и другие вычеты, такие как проценты по ссуде на обучение и взносы в IRA (индивидуальные пенсионные счета).
Шаг 4(c). Введите на этом шаге все дополнительные налоги, которые вы хотите удерживать из своей зарплаты каждый период выдачи заработной платы, включая любые суммы из строки 4 Рабочего листа при наличии нескольких рабочих мест. При введении здесь суммы вы уменьшите свою зарплату и либо увеличите сумму возврата, либо уменьшите сумму налога, который вы должны заплатить.
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Шаг 2(b)—Рабочий лист при наличии нескольких рабочих мест  (сохраните для своих записей.)
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Изображение карандаша. 
Если вы выбрали вариант в шаге 2(b) в Форме W-4, заполните этот рабочий лист (в котором рассчитывается общая сумма дополнительного налога для всех рабочих мест) только в ОДНОЙ Форме W-4. Удержание будет наиболее точным, если вы заполните рабочий лист и внесете результат в Форму W-4 для самой высокооплачиваемой работы. Для точности, подайте новую Форму W-4 для всех остальных мест работы, если вы не обновляли данные об удержаниях с 2019 года.
Примечание: Если годовая заработная плата более чем на одном рабочем месте превышает 120 000 долларов, или имеется более трех рабочих мест, см. Публикацию № 505, где приведены дополнительные таблицы; или вы можете воспользоваться программой расчета на сайте www.irs.gov/W4App.
1   
Два места работы. Если у вас две работы, или вы состоите в браке и подаете совместную налоговую декларацию, и у каждого из супругов есть одна работа, найдите сумму из соответствующей таблицы на странице 4. Используя строку “Более высокооплачиваемая работа” и столбец “Более низкооплачиваемая работа”, найдите значение на пересечении двух зарплат семьи и внесите это значение в строку 1. Затем перейдите к строке 3          
1
2 
Три места работы. Если вы и/или ваш супруг/супруга имеете три работы одновременно, заполните строки 2а, 2b и 2c ниже. В противном случае перейдите к строке 3.
a   
Найдите сумму из соответствующей таблицы на странице 4, используя годовую зарплату на самой высокооплачиваемой работе в строке “Более высокооплачиваемая работа” и годовую зарплату на следующей высокооплачиваемой работе в колонке “Более низкооплачиваемая работа”. Найдите значение на пересечении двух зарплат семьи и внесите это значение в строку 2a          
2a
b   
Сложите годовые зарплаты двух самых высокооплачиваемых работ из строки 2a вместе и используйте полученную сумму в качестве зарплаты в строке “Более высокооплачиваемая работа” и используйте годовую зарплату для вашей третьей работы в колонке “Более низкооплачиваемая работа”, чтобы найти сумму из соответствующей таблицы на странице 4 и ввести эту сумму в строку 2b          
2b
c
Сложите суммы из строк 2a и 2b и внесите результат в строку 2c          
2c
3 
Введите количество периодов оплаты в год для самой высокооплачиваемой работы. Например, если эта работа оплачивается еженедельно, введите 52; если раз в две недели, введите 26; если ежемесячно, введите 12 и т.д.          
3
4  
Разделите годовую сумму по строке 1 или строке 2c на количество периодов оплаты по строке 3. Укажите эту сумму здесь и в шаге 4(c) Формы W-4 для самой высокооплачиваемой работы (вместе с любой другой дополнительной суммой, которую вы хотите удержать)          
4
Шаг 4(b)—Рабочий лист вычетов  (сохраните для своих записей.)
..\..\..\..\..\..\..\TFACS\Misc\logo\pencil.bmp
Изображение карандаша. 
1  
Введите расчетную сумму ваших постатейных вычетов за 2025 год (из Приложения А (Форма 1040)). Такие вычеты могут включать проценты по ипотечному кредиту, благотворительные взносы, штатные и местные налоги (до 10 000 долларов) и медицинские расходы, превышающие 7,5% от вашего дохода          
1
2
Введите:
{
• 30 000 долларов, если вы состоите в браке и подаете совместную налоговую декларацию или являетесь вдовой (цом), отвечающим установленным требованиям
• 22 500 долларов, если вы являетесь основным кормильцем
• 15 000 долларов, если вы являетесь лицом, не состоящим в браке, или состоящим в браке и подающим налоговую декларацию отдельно
}
         
2
3 
Если строка 1 больше строки 2, вычтите строку 2 из строки 1 и укажите результат здесь. Если строка 2 больше строки 1, введите “-0-”          
3
4  
Введите приблизительную сумму процентов по ссуде на обучение, вычитаемых взносов IRA (индивидуальный пенсионный счет) и некоторых других корректировок (из Части II Приложения 1 (Форма 1040)). См. Публикацию № 505 для получения дополнительной информации         
4
5
Добавьте строки 3 и 4. Введите результат здесь и в шаг 4(b) Формы W-4          
5
Уведомление о Законе о конфиденциальности и Законе о сокращении бумажного документооборота. Мы запрашиваем информацию, содержащуюся в этой форме, для выполнения налогового законодательства США. Разделы 3402(е)(2) и 6109 Налогового кодекса и соответствующие нормативные акты требуют от вас предоставления этой информации; ваш работодатель использует ее для определения размера удержания федерального подоходного налога. В случае непредставления правильно заполненной формы вы будете рассматриваться как лицо, не состоящее в браке и не имеющее других записей в форме; предоставление ложной информации может повлечь за собой штрафные санкции. Обычное использование этой информации включает предоставление ее Министерству юстиции для участия в гражданских и уголовных процессах; городам, штатам, округу Колумбия, содружествам и территориям США для использования в управлении их налоговым законодательством; а также Министерству здравоохранения и социальных служб для использования в Национальном справочнике новых сотрудников. Мы также можем раскрывать эту информацию другим странам в соответствии с налоговым соглашением, федеральным органам и органам штатов для обеспечения соблюдения
федерального неналогового уголовного законодательства или федеральным правоохранительным и разведывательным органам для борьбы с терроризмом.
Вы не обязаны предоставлять информацию, запрашиваемую в форме, которая относится к Закону о сокращении бумажного документооборота, если на форме не указан действительный контрольный номер OMB. Бухгалтерские книги или документация, относящиеся к форме или ее инструкциям, должны храниться до тех пор, пока их содержание может оказаться существенным фактором при применении любого положения налогового законодательства. Как правило, налоговые декларации и информация о них являются конфиденциальными, как того требует раздел 6103 Кодекса.
Среднее время и расходы, необходимые для заполнения и подачи данной формы, зависят от индивидуальных обстоятельств. Для получения среднестатистических показателей см. инструкции к вашей декларации о доходах.
Если у вас есть предложения по упрощению этой формы, мы будем рады их выслушать. См. инструкции к вашей декларации о доходах.
Форма W-4 (2025)
Страница 4
Супруги, подающие совместную налоговую декларацию, или отвечающая установленным требованиям вдова(ец)
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более высокооплачиваемой работе
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более высокооплачиваемой работе. 
$0 -9,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $0 - 9,999. 
$10,000 - 19,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $10,000 - 19,999. 
$20,000 -29,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $20,000 - 29,999. 
$30,000 -39,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $30,000 - 39,999. 
$40,000 -49,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $40,000 - 49,999. 
$50,000 -59,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $50,000 - 59,999. 
$60,000 -69,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $60,000 - 69,999. 
$70,000 -79,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $70,000 - 79,999. 
$80,000 -89,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $80,000 - 89,999. 
$90,000 -99,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $90,000 - 99,999. 
$100,000 -109,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $100,000 - 109,999. 
$110,000 -120,000
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $110,000 - 120,000. 
$0 -     9,999
$0
$0
$700
$850
$910
$1,020
$1,020
$1,020
$1,020
$1,020
$1,020
$1,020
$10,000 -   19,999
0
700
1,700
1,910
2,110
2,220
2,220
2,220
2,220
2,220
2,220
3,220
$20,000 -   29,999
700
1,700
2,760
3,110
3,310
3,420
3,420
3,420
3,420
3,420
4,420
5,420
$30,000 -   39,999
850
1,910
3,110
3,460
3,660
3,770
3,770
3,770
3,770
4,770
5,770
6,770
$40,000 -   49,999
910
2,110
3,310
3,660
3,860
3,970
3,970
3,970
4,970
5,970
6,970
7,970
$50,000 -   59,999
1,020
2,220
3,420
3,770
3,970
4,080
4,080
5,080
6,080
7,080
8,080
9,080
$60,000 -   69,999
1,020
2,220
3,420
3,770
3,970
4,080
5,080
6,080
7,080
8,080
9,080
10,080
$70,000 -   79,999
1,020
2,220
3,420
3,770
3,970
5,080
6,080
7,080
8,080
9,080
10,080
11,080
$80,000 -   99,999
1,020
2,220
3,420
4,620
5,820
6,930
7,930
8,930
9,930
10,930
11,930
12,930
$100,000 - 149,999
1,870
4,070
6,270
7,620
8,820
9,930
10,930
11,930
12,930
14,010
15,210
16,410
$150,000 - 239,999
1,870
4,240
6,640
8,190
9,590
10,890
12,090
13,290
14,490
15,690
16,890
18,090
$240,000 - 259,999
2,040
4,440
6,840
8,390
9,790
11,100
12,300
13,500
14,700
15,900
17,100
18,300
$260,000 - 279,999
2,040
4,440
6,840
8,390
9,790
11,100
12,300
13,500
14,700
15,900
17,100
18,300
$280,000 - 299,999
2,040
4,440
6,840
8,390
9,790
11,100
12,300
13,500
14,700
15,900
17,100
18,300
$300,000 - 319,999
2,040
4,440
6,840
8,390
9,790
11,100
12,300
13,500
14,700
15,900
17,170
19,170
$320,000 - 364,999
2,040
4,440
6,840
8,390
9,790
11,100
12,470
14,470
16,470
18,470
20,470
22,470
$365,000 - 524,999
2,790
6,290
9,790
12,440
14,940
17,350
19,650
21,950
24,250
26,550
28,850
31,150
$525,000 и выше
3,140
6,840
10,540
13,390
16,090
18,700
21,200
23,700
26,200
28,700
31,200
33,700
Не состоящий в браке или состоящий в браке и подающий налоговую декларацию отдельно
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более высокооплачиваемой работе
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более высокооплачиваемой работе. 
$0 -9,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $0 - 9,999. 
$10,000 - 19,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $10,000 - 19,999. 
$20,000 -29,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $20,000 - 29,999. 
$30,000 -39,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $30,000 - 39,999. 
$40,000 -49,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $40,000 - 49,999. 
$50,000 -59,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $50,000 - 59,999. 
$60,000 -69,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $60,000 - 69,999. 
$70,000 -79,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $70,000 - 79,999. 
$80,000 -89,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $80,000 - 89,999. 
$90,000 -99,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $90,000 - 99,999. 
$100,000 -109,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $100,000 - 109,999. 
$110,000 -120,000
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $110,000 - 120,000.
$0 -     9,999
$200
$850
$1,020
$1,020
$1,020
$1,370
$1,870
$1,870
$1,870
$1,870
$1,870
$2,040
$10,000 -   19,999
850
1,700
1,870
1,870
2,220
3,220
3,720
3,720
3,720
3,720
3,890
4,090
$20,000 -   29,999
1,020
1,870
2,040
2,390
3,390
4,390
4,890
4,890
4,890
5,060
5,260
5,460
$30,000 -   39,999
1,020
1,870
2,390
3,390
4,390
5,390
5,890
5,890
6,060
6,260
6,460
6,660
$40,000 -   59,999
1,220
3,070
4,240
5,240
6,240
7,240
7,880
8,080
8,280
8,480
8,680
8,880
$60,000 -   79,999
1,870
3,720
4,890
5,890
7,030
8,230
8,930
9,130
9,330
9,530
9,730
9,930
$80,000 -   99,999
1,870
3,720
5,030
6,230
7,430
8,630
9,330
9,530
9,730
9,930
10,130
10,580
$100,000 - 124,999
2,040
4,090
5,460
6,660
7,860
9,060
9,760
9,960
10,160
10,950
11,950
12,950
$125,000 - 149,999
2,040
4,090
5,460
6,660
7,860
9,060
9,950
10,950
11,950
12,950
13,950
14,950
$150,000 - 174,999
2,040
4,090
5,460
6,660
8,450
10,450
11,950
12,950
13,950
15,080
16,380
17,680
$175,000 - 199,999
2,040
4,290
6,450
8,450
10,450
12,450
13,950
15,230
16,530
17,830
19,130
20,430
$200,000 - 249,999
2,720
5,570
7,900
10,200
12,500
14,800
16,600
17,900
19,200
20,500
21,800
23,100
$250,000 - 399,999
2,970
6,120
8,590
10,890
13,190
15,490
17,290
18,590
19,890
21,190
22,490
23,790
$400,000 - 449,999
2,970
6,120
8,590
10,890
13,190
15,490
17,290
18,590
19,890
21,190
22,490
23,790
$450,000 и выше
3,140
6,490
9,160
11,660
14,160
16,660
18,660
20,160
21,660
23,160
24,660
26,160
Основной кормилец
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более высокооплачиваемой работе
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более высокооплачиваемой работе. 
$0 -9,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $0 - 9,999. 
$10,000 - 19,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $10,000 - 19,999. 
$20,000 -29,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $20,000 - 29,999. 
$30,000 -39,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $30,000 - 39,999. 
$40,000 -49,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $40,000 - 49,999. 
$50,000 -59,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $50,000 - 59,999. 
$60,000 -69,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $60,000 - 69,999. 
$70,000 -79,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $70,000 - 79,999. 
$80,000 -89,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $80,000 - 89,999. 
$90,000 -99,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $90,000 - 99,999. 
$100,000 -109,999
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $100,000 - 109,999. 
$110,000 -120,000
Ежегодная налогооблагаемая заработная плата и оклад на более низкооплачиваемой работе. $110,000 - 120,000.
$0 -     9,999
$0
$450
$850
$1,000
$1,020
$1,020
$1,020
$1,020
$1,870
$1,870
$1,870
$1,890
$10,000 -   19,999
450
1,450
2,000
2,200
2,220
2,220
2,220
3,180
4,070
4,070
4,090
4,290
$20,000 -   29,999
850
2,000
2,600
2,800
2,820
2,820
3,780
4,780
5,670
5,690
5,890
6,090
$30,000 -   39,999
1,000
2,200
2,800
3,000
3,020
3,980
4,980
5,980
6,890
7,090
7,290
7,490
$40,000 -   59,999
1,020
2,220
2,820
3,830
4,850
5,850
6,850
8,050
9,130
9,330
9,530
9,730
$60,000 -   79,999
1,020
3,030
4,630
5,830
6,850
8,050
9,250
10,450
11,530
11,730
11,930
12,130
$80,000 -   99,999
1,870
4,070
5,670
7,060
8,280
9,480
10,680
11,880
12,970
13,170
13,370
13,570
$100,000 - 124,999
1,950
4,350
6,150
7,550
8,770
9,970
11,170
12,370
13,450
13,650
14,650
15,650
$125,000 - 149,999
2,040
4,440
6,240
7,640
8,860
10,060
11,260
12,860
14,740
15,740
16,740
17,740
$150,000 - 174,999
2,040
4,440
6,240
7,640
8,860
10,860
12,860
14,860
16,740
17,740
18,940
20,240
$175,000 - 199,999
2,040
4,440
6,640
8,840
10,860
12,860
14,860
16,910
19,090
20,390
21,690
22,990
$200,000 - 249,999
2,720
5,920
8,520
10,960
13,280
15,580
17,880
20,180
22,360
23,660
24,960
26,260
$250,000 - 449,999
2,970
6,470
9,370
11,870
14,190
16,490
18,790
21,090
23,280
24,580
25,880
27,180
$450,000 и выше
3,140
6,840
9,940
12,640
15,160
17,660
20,160
22,660
25,050
26,550
28,050
29,550
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